Regulamin pracy
Komisji Rekrutacyjnej
w Zespole Szkol nr 3
im. Mikolaja Kopernika
w Wieluniu
na rok szkolny 2024/2025
dla Liceum Ogolnoksztalcacego

dla Dorostych

Wielun, 2024 r.



Podstawa prawna
Regulamin zostat opracowany w oparciu o:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i
placowek.

-Statut Zespotu Szkot nr 3 im. M. Kopernika w Wieluniu.

- Zarzadzenie Nr 4/2023 Lodzkiego Kuratora Oswiaty z dnia 23 stycznia 2023 r. w Sprawie ustalenia
terminéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajacego, a takze
sktadania dokumentow na rok szkolny 2023/2024 do klas I publicznych szkoét ponadpodstawowych, do
klas wstepnych, na semestr pierwszy klas I publicznych szkét branzowych II stopnia i publicznych
szkot policealnych oraz do publicznych szkét podstawowych dla dorostych, w wojewodztwie 16dzkim.
- art. 30c i art. 154 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1082) oraz z 2022 r. poz. 655,1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089).

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1.

e Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres
uprawnien i obowiazkow cztonkoéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do Zespotu Szkét nr
3 im. Mikolaja Kopernika w Wieluniu.

* Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotanej zarzadzeniem
dyrektora.

¢ Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie do szkoty, dostepne sa na
stronie internetowej szkoty: www.kopernik.wielun.pl lub w sekretariacie szkoty.

» Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w szkole.

» Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotycza
takze postgpowania uzupelniajgcego, tj. postgpowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

» Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do szkoly w trakcie roku
szkolnego.

§2.

»  Czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektora szkoty.
»  Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.
» W sktad komisji wchodza:

1) Iwona Urbanek

2) Izabela Szelag

3) Damian t.acina

*  Czlonkowie komisji s3 zobowigzani do podpisania o§wiadczenia o ochronie danych osobowych
kandydatéw i rodzicow/opiekunow kandydatow udostepnianych w procesie rekrutacji.


http://www.kopernik.wielun.pl/

Rozdzial 11
Tryb odbywania posiedzen

§1.

» Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji, podawanym w kazdym
roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

*  Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.

» Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy Komisji.

» Udzial w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

» Komisja Rekrutacyjna rozstrzyga o przyjeciu lub odmowie przyjecia do szkoty przy udziale co
najmniej 2/3 sktadu komisji.

* (Czlonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z praca
komisji, tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.

* Posiedzenia komisji sg protokolowane. Protokoét posiedzenia zawiera: datg, sktad osobowy,
ustalenia komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

*  Obstluge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdzial 111
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§1.
* Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

» dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.
Wykaz wymaganych dokumentow:

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych — klasa |l

* podanie o przyjecie do szkoly
*  Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej lub branzowej szkoly I stopnia
o dwie fotografie (podpisane na odwrocie).

* ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

* podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do dalszego postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z wymogami art.
20zc ust. 1, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatow.

* podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty, zgodnie zZ
wymogami art. 20zc ust.4;

* w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe wolnych
miejsc;

* sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

e w przypadku wolnych miejsc w placowce przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia
uzupetniajacego postepowania rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad.
»  Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac si¢
wylacznie przepisami prawa.
* Do obowigzkow cztonkoéw komisji nalezy w szczegolnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udziat w pracach komisji,
3) wykonywanie polecen Przewodniczacego,



4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujgcymi rekrutacj¢ do placowki,
5) ochrona danych osobowych kandydatoéw i rodzicow/opiekunow kandydatow.

§2.

1. Do obowiazkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

zapoznanie cztonkdéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

zawiadomienie cztonkoéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu o ktore
komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

przewodniczenie zebraniu komisji;

zapewnienie obstugi administracyjnej — dostgp do dokumentdéw, przepisow; zaopatrzenie w
sprzet biurowy i papier;

sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

wystepowanie do rodzicow/opiekunow prawnych o potwierdzenia sktadanych o$wiadczen, w
przypadku watpliwosci co do ich tresci;

sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

Rozdzial IV
Kryteria rekrutacji

§1.

Warunkiem przyjecia do Liceum Ogoélnoksztatcacego dla Dorostych jest ztozenie wymaganych
dokumentow.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetiajacych warunki niz liczba wolnych miejsc w
szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage nastepujace
Kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

4) niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,

5) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

Podane kryteria maja jednakowsa wartos¢ (1 pkt.).

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnos¢
zgloszen.

W przypadku matej liczby kandydatow (ponizej 30) szkota zastrzega sobie prawo nieotwarcia
danego oddziatu.

Rozdzial V
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§ 1.

1.Komisja Rekrutacyjna pracuje wedtug nastepujacego porzadku:



»  Zlozenie wniosku o przyjecie do szkoly wraz z dokumentami od 6 maja 2024 r. do 14 czerwca
2024 r. do godz. 15.00. Postgpowanie uzupetniajace od 23 lipca 2024 r. do 26 lipca 2024r.
godz. 15.00.

e Weryfikacja przez Komisj¢ Rekrutacyjng wnioskow i dokumentéw do dnia 11 lipca 2024 r.
oraz w postepowaniu uzupekniajacym do 30 lipca 2024 r.

e Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje Rekrutacyjna listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych — w postepowaniu rekrutacyjnym w
dniu 15 lipca 2024 r. do godz. 12:00 oraz w postgpowaniu uzupetniajacym 31 lipca 2024 r.
do godz. 12:00.

e Potwierdzenie przez kandydata lub rodzica kandydata niepetnoletniego woli przyjecia do
szkoty dla dorostych w postaci przedtozenia odpowiedniego oryginatu $wiadectwa ukonczenia
zasadniczej szkoty zawodowej lub szkoty branzowej I stopnia od dnia 15 lipca 2024 r. godz.
12:00 do dnia 18 lipca 2023r. godz. 15:00 oraz w postgpowaniu uzupetniajgcym od dnia 31
lipca 2024r. do dnia 2 sierpnia 2023 r. godz. 15:00.

W przypadku braku mozliwosci przedtozenia odpowiedniego zaswiadczenia lub orzeczenia,
rodzic kandydata / prawny opiekun lub kandydat pelnoletni informuje o tym dyrektora szkoly w
postgpowaniu rekrutacyjnym w terminie do 18 lipca 2024 r. godz. 15:00 oraz w postgpowaniu
uzupetiajacym do 2 sierpnia 2024 r. godz. 15:00, wskazujac przyczyne niedotrzymania terminu.
Informacje¢ nalezy ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej. W takim przypadku wymagane
zaswiadczenie lub orzeczenie sktada si¢ dyrektorowi szkoty, do ktdérej uczen zostat przyjety, nie
pOzniej niz do 23 wrzesnia 2024.

¢ Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje Rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych — w postgpowaniu rekrutacyjnym w dniu 19 lipca 2024 r. do godz.
12:00 oraz w postgpowaniu uzupetniajgcym 5 sierpnia 2024 r. do godz. 12:00.

*  Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.

3. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie z prac i przedstawia

je dyrektorowi szkoty. Sprawozdanie powinno zawiera¢ procz danych statystycznych opis dziatan
oraz wnioski do organizacji pracy komisji w kolejnym roku szkolnym.

Rozdzial VI
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§1.

Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzeniu.
Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



